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LAPORAN KEBERLANJUTAN PT. BPR PRIMA TATA PRATAMA
TAHUN 2025

I. STRATEGI KEBERLANJUTAN

Strategi keuangan berkelanjutan disusun berdasarkan pertimbangan visi dan misi
bank dalam implementasi keuangan berkelanjutan. Bagi bank, penerapan keuangan
berkelanjutan bukan hanya sebagai bentuk kepatuhan terhadap peraturan, namun juga
sebagai strategi untuk mewujudkan visi bank khususnya dalam penerapan prinsip
inklusi keuangan.

PT. BPR Prima Tata Pratama terus mengembangkan potensi sebagai wujud
komitmen dalam menjalankan bisnis berdasarkan prinsip keuangan berkelanjutan.
Komitmen tersebut tercermin dengan adanya target prioritas yang tertuang dalam
Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) meliputi pengembangan kapasitas

intern BPR serta pengembangan sumber daya manusia.

ILIKHTISAR KINERJA ASPEK BERKELANJUTAN
A. Ikhtisar Aspek Ekonomi

Perbandingan Kinerja Keuangan, Portofolio, Pendapatan dan laba rugi

- KETERANGAN 2025 2024 2023
Kinerja Keuangan
Total Aset 67.457.460.750 37.236.198.930 12.492.141.771
Kredit 45043217479 21.504.939.811 5.008.731.979
Dana Pihak Ketiga 26.374.557.138  21.724.442245 6.252.658.613
' Pendapatan Operasional 4.954.234.242 2.150.748.398 1.497.455.016
Beban Operasional 3.921.845.637 2685.763.214  1.981.166.533
Laba Bersih 1.029.587.262 -535.527.213 -492.855.366
-Rasio.Kinerja (Dalam %)
Kewajiban Penyediaan Modal Minimum 64.65 80.75 141.02
KPMM) :
Rasio Cadangan terhadap PPKA 26.85 100.00 100.00
NPL Neto 0.09 2.00 4.93
NPL Gross 0.10 2.00 5.28
ROA 2.02 224 -4.02
BOPO . 79.16 124.88 132.40
NIM 567 492 8.09
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LDR 17078 9932 8061

“Cash Ratio S 30.13 954 S T8
PT. BPR Prima Tata Pratama dari tahun 2023 hingga 2025

menunjukkan tren yang signifikan, khususnya pada sisi asset, penyaluran kredit, dana

Kinerja keuané:;i] :

pihak ketiga (DPK), pendapatan operasional dan laba. Secara umum kinerja perusahaan
menunjukkan tren pertumbuhan positif.
Kinerja Aspek ekonomi terkait penerapan keuangan berkelan;uian

Target 2025

umlh Jenis produk yang memenuhi kriteria keglstannsaha berkelanjuum e

a.Penghimpunan Dana 2 2 2 2
Berkelanjutan

1. DPK 2 2 2 2
2. Surat Berharga - 0 0 0
3. Lainnya - 0 0 0
b. Penyaluran Dana 2 2 2 2
Berkelanjutan

1.Kredit/Pembiayaan 2 2 2

2.Surat Berharga - 0 0

3.Lainnya - 0 0 0
Oustanding produk dan/atau jasa yang memenuhi kriteria kegiatan usaha berkelanjutan )
a.Penghimpunan Dana 15.000.000.000 14.223.511.139 7.683.421.698 6.252.658.613
Berkelanjutan 2
1.DPK 15.000.000.000 14.223.511.139 7.683.421.698 6.252.658.613
2.Surat Berharga yang - 0 0 0
dimiliki

3.Lainnya - 0 0 0
b.Penyaluran Dana 35.000.000.000 30.730.681.908 13.114.018.180 5.008.731.979
Berkelajutan _

1. Kredit/Pembiayaan 35.000.000.000 30.730.681.908 13.114.018.180 5.008.731.979
2.Surat berharga yang - 0 0 0
dimiliki

3.Lainnya - 0 0 0
Total Oustanding DPK(Rp) 15.000.000.000 14.223.511.139 7.683.421.698 6.252.658.613
Total Nominal Surat - 0 0 0
berharga yang

diterbitkan(Rp)

Total Oustanding Kredit 35.000.000.000 30.730.681.908 13.114.018.180 5.008.731.979
kepada Pihak ketiga(Rp)

Total Nominal Surat - 0 0 0

Berharga yang dimiliki(Rp)



Persentase Total Portofolio Kegiatan Usaha berkelanjutan terhadap Total Portofolio

KETERANGAN

diterbitkan

b.Penyaluran Dana

Berkelanjutan (kredit)
1.Kredit/Pembiayaan

~ 2.Surat Berliargﬁ yvang :
dimiliki

(%)

Target
7 o 025
a.Penghimpunan Dana Berkelanjutan

~ Realisasi

2025

 Realisas
12023

Total Oustanding kredit/pembiayaan berdasarkan kategori kegiatan usaha
berkelanjutan (Rp)

[KETERANGAN

Target 2025

Realisasi 2025

Realisasi 2024

Realisasi
2023

a.Energi Terbarukan

b.Efisiensi Energi

c.Pencegahan dan Pengendalian
Polusi

d.Pengelolaan Sumber Daya
Alam Hayati dan Penggunaan
Lahan yang berkelanjutan

e.Konservasi Keanekaragam
Hayati Darat dan Air

f.Transportasi Ramah
Lingkungan

150.000.000

128.311.736

8.198.301

g.Pengelolaan Air dan Air
ILimbah yang berkelanjutan

h.Adaptasi Perubahan Tklim

i.Produk yang Dapat |
mengurangi pengunaan sumber
daya dan menghasilkan lebih
isedikit polusi (Ecoefficient)

j.Bangunan berwawasan
lingkungan yang memenuhi
standar atau sertifikasi yang
diakui secara nasional, regional
latau internasional

H(egiataan Usaha dan/atau
Kegiataan lain yang
berwawasan lingkungan lainnya

|.Kegiataan UMKM

35.000.000.000

30.602.370.172

13.105.819.879

5.008.731.979
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Dari jumlah outstanding penyaluran dana kegiatan usaha berkelanjutan mengalami
kenaikan di tahun 2025 dibandingkan tahun 2024 dan 2023.
B. Ikhtisar Aspek Lingkungan Hidup
Dukungan Pada Kelestarian Lingkungan Hidup bagi Bank. Perusahaan juga

menerapkan pengunaan bahan-bahan yang

ramah lingkungan

termasuk

mengunakan wadah minuman yang dapat diisi ulang kembali, menghemat

penggunaan air dan mengurangi pengunaan plastik sekali pakai.

Penggunaan Energi (antara lain air dan listrik)

IKETERANGAN Target 2025 | Realisasi Realisasi Realisasi
2025 2024 2023

a.Penggunaan Bahan Bakar 13.000.000 12.930.000 | 18.682.900 | 14.421.800

(liter)

b.Penggunaan Listrik(kWh) 63.000.000 | 62.656.051 | 30.689.870 | 35.806.687

c.Pengunaan Air (m°) 2.500.000 2.191.655 | 2.266.537 | 1.938.243

d.Pengunaan Kertas (kg) 60 rim 54 rim 42 rim 120 rim

KETERANGAN

a.Scope 1
b.Scope 2
c.Scope 3

Financed Emission (Ton
Cc02)
Non-Finances Emission
(Ton CO2)
d. Pengurangan Emisi

Total Emisi Scope 1,2,3

Total Limbah Dibuang
(Ton)

Kegiataan Pelestarian
Keanekaragaman Hayati

(Rp)

C. Ikhtisar Aspek Sosial dan Keuangan Inklusi

Target 2

Total Emisi (Ton CO2)

BPR berkomitmen pada inklusi keuangan memperhatikan tingkat kesejahteraan pegawai

dengan memberikan pengupahan/penggajian sesuai dengan standar UMK Kota Medan.
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Perkembangan Laku Pandai
KETERANGAN Target Realisasi Realisasi Realisasi

2025 2025 2024 2023
a.Jumlah Agen Laku Pandai - - < -

b.Jumlah Kepemilikan - s " -
Rekening Tabungan

c.Jumlah Kepemilikan - - - e
Rekening Kredit yang

melalui referal Agen Laku

Pandai

Kinerja Sosial Terhadap Ketenagakerjaan

a. Kesetaraan Kesempatan Bekerja
PT. BPR Prima Tata Pratama melakukan rekrutmen dan pengembangan karyawan yang
secara berkelanjutan untuk memberikan kesempatan yang sama kepada
karyawan(kaderisasi) menjadi pemimpin di masa yang akan datang.

b. Lingkungan Kerja yang Layak dan Aman
» Kantor sudah dilengkapi dengan alat pemadam kebakaran, jalur evakuasi darurat
» Tidak ada kasus kecelakaan kerja fatal sepanjang tahun 2025

c. Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Karyawan
PT. BPR Prima Tata Pratama menyelenggarakan pelatihan secara berkesinambungan

baik melalui daring maupun luring, yang dimaksimalkan pada pelatihan secara daring.

Kinerja Aspek Sosial Terkait Inklusivitas Ketenagakerjaan Internal Bank

KETERANGAN Target Realisasi Realisasi Realisasi
2025 2025 2024 2023

Jumlah Pegawai Bank 14 14 11 11
Jumlah Direksi dan -4 4 4 L)
Komisaris

Pria 3 3 3 3
Wanita ' 1 1 1 1
Jumlah Pegawai Difable - - - -

Kinerja Sosial Terhadap Masyarakat
a. Inklusi dan Literasi Keuangan
Sebagai bagian dari kontribusi terhadap masyarakat, PT. BPR Prima Tata Pratama
turut mendukung peningkatan literasi dan inklusi keuangan melalui :
» Edukasi kepada masyarakat mengenai produk perbankan
» Sosialisasi pengelolaan keuangan
» Penyaluran kredit kepada seKtor produktif, khususnya UMKM
b. Mekanisme Pengaduan Nasabah
Setiap pengaduan nasabah telah diterima, ditangani dan diselesaikan sesuai dengan
kebijakan internal dan eksternal tentang perlindungan konsumen dan masyarakat

5|Page
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Kinerja Aspek Sosial Terkait Dana Kegiatan Sosial serta keanggotaan pada Asosiasi

KETERANGAN Target Realisasi Realisasi Realisasi
2025 2025 2024 2023
Realisasi Dana Untuk 3.000.000 2.500.000 - 1.000.000
Kegiataan Sosial
Jumlah Asosiasi 1 1 1 1

III. PROFIL BANK
Profil Singkat dan Nilai Keberlanjutan Bank
a. Visi Keberlanjutan
Menjadi BPR yang kuat dan terpercaya dalam pengembangan sosial berbasis
lingkungan hidup
b. Misi Keberlanjutan
» Mendukung program pemerintah dalam pengurangan emisi karbon dan
kelestarian lingkungan hidup
» Mengedukasi dan memfasilitasi masyarakat dalam penggunaan energi demi
menjaga kelestarian lingkungan hidup
» Memberikan pelayanan terbaik dalam peningkatan citra BPR di mata masyarakat
secara umum
» Mendukung pengembangan UMKM berbasis sosial ekonomi dan lingkungan
hidup
c. Nilai Keberlanjutan
PT. BPR Prima Tata Pratama menerapkan budaya keberlanjutan melalui nilai dan
budaya yang dimiliki, meliputi :
» High Performance,
Kemampuan untuk memberikan kontribusi diatas standar atau diatas rata-rata
» Self Initiative,
Kemampuan untuk mengambil keputusan dalam tugas dan pekerjaan sepanjang
tidak menyimpang dari kebijakan, aturan dan pedoman kerja dari perusahaan
tanpa menunggu perintah dari atasan
» Full commitment,
Kemampuan mempertanggungjawabkan dan merealisasikan segala janji yang
sudah diberikan kepada perusahaan dengan segenap hati
» Result Oriented,
Kemampuan untuk mengekspresikan kemampuan diri melalui tugas dan
tanggung jawab yang diberikan dengan memberikan hasil nyata setiap hari

Informasi Umum Perusahaan

Nama Perusalisan PT. BPR Tata

Alamat J1. Rotan No.76, Kelurahan Petisah Tengah,
Kecamatan Medan Petisah, Kota Medan

Nomor Telepon (061) 4154111

Email bpr_ptp@yahoo.com

Website https://bprptp.id



Skala Usaha Bank

Total Aset dan Kewajiban

Jumlah asset di tahun 2025 sebesar Rp 67.457.460.750 mengalami kenaikan dalam

2 tahun terakhir. Demikian juga kewajiban mengalami peningkatan dari tahun-tahun

sebelumnya menjadi Rp. 46.472.253.704
No. INDIKATOR 2025

Total Aset 67.457.460.750  37.236.198.930 12.492.141.771
Kewajiban 46.472.253.704  26.967.738.791  6.398.154.419
Jumlah SDM

Sepanjang tahun 2025, SDM yang dimiliki Bank total 18 orang, yang terdiri dari 4
pengurus dan 14 pegawai dengan besaran gaji sesuai dengan upah minimum pemerintah
kota medan. Demografi secara rinci menjadi lampiran dalam laporan berkelanjutan ini.

1. Jumlah Komposisi SDM Bank berdasarkan jenis kelamin _
No. Jenis kelamin Demografi

Laki- Perempuan Jumliah

Laki
8 10 18
8 10 18

No. Tingkat
i Pendidikan

Status
No. | Kepegawaian

Pegawai Tetap
Pegawai 5 9 14
Kontrak
Pegawai
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4. Demografi Pegawai Berdasarkan Jabatan dan usia

No | Nama Jabatan Usia
1 | Ina Christine Yoanda Kabag Operasional 30 tahun
PE
2 | Yenni Rajagukguk Kepatuhan, MR,APUPPT | 39 tahun
3 | Hadi Sukanto Marketing 60 tahun
4 | Lita Eriska Br Sembiring Admin Kredit 32 tahun
5 | Maisyarah Prillianingrum Accounting 29 tahun
6 | Elvira Rizki Abdillah Customer Service 24 tahun
7 | Emi Veronika Br Surbakti Teller 31 tahun
8 | Samuel Pasaribu Messanger & Appraisal | 32 tahun
9 | Budi Santoso Satpam 50 tahun
10 | Roy Martin Hutajulu Office boy 36 tahun
11 | Gusmildiana Br Sitepu Caretaker Audit Internal | 30 tahun
12 | Sammer Hutagalung Analis kredit 46 tahun
13 | Siska Roulina Pohan Customer Service 29 tahun
14 | Rominar Hutabarat Marketing 39 tahun

Persentasi Kepemilikan Saham
Jumlah Lembar

PT. Mestika

253.233

25.323.300.000

Benua Mas
PT Vigour 6.767 676.700.000 2.60%
Artha Nusantara

260.000 26.000.000.000 100%

Wilayah Operasional kantor
PT BPR Prima Tata Pratama dulunya berkantor di JI.Rotan No.76 Medan. Kemud1an
pada bulan Maret 2026 akan melakukan pemindahan alamat kantor ke JI Palang Merah
No.27 Medan. Saat ini belum mempunyai kantor cabang.

Produk dan Layanan kegiatan Usaha

1. Simpanan
» Tabungan
1. Tabungan Tata (ada buku tabungan)

Tabungan Tata adalah simpanan pihak ketiga yang penarikannya dapat
dilakukan berdasarkan persyaratan tertentu yang ditetapkan oleh pihak Bank,
baik secara tunai ataupun pemindahbukuan dengan menggunakan slip yang
sudah ditentukan dan sudah terdaftar atas nama pemilik rekening, dan atas
simpanan tersebut Bank memberikan imbalan jasa berupa bunga, yang besarnya
ditentukan oleh Bank dan dibayarkan pada setiap akhir bulan.

. Tabungan Prima (tanpa buku tabungan)

Tabungan Prima adalah simpanan pihak ketiga yang penarikannya dapat
dilakukan berdasarkan persyaratan tertentu yang ditetapkan oleh pihak Bank
baik secara tunai ataupun pemindahbukuan dengan menggunakan slip yang
sudah ditentukan dan sudah terdaftar atas nama pemilik rekening, dan atas
simpanan tersebut Bank memberikan imbalan jasa berupa bunga yang besarnya

8|Page
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ditentukan oleh Bank dan dibayarkan pada setiap akhir bulan.

» Deposito
Deposito adalah simpanan berjangka nasabah perorangan maupun badan
usaha(Perusahaan/Organisasi/Yayasan) yang penarikannya dapat dilakukan
berdasarkan jangka waktu yang disepakati, dengan persyaratan tertentu oleh pihak
Bank baik secara tunai maupun pemindahbukuan dan atas simpanan tersebut Bank
memberikan imbalan jasa berupa bunga, yang besarnya ditentukan oleh Bank dan
dibayarkan pada saat jatuh tempo dibulan berikutnya.

2. Kredit

» Kredit Umum (UMKM)

» Kredit Kepemilikan Emas Batangan

» Kredit KPR

Produk
Produk bank pada saat ini adalah simpanan be

dan deposito serta kredit.

Jenis Produk 2025 204 3=
TR 1583598317 1,574,117,780  1,556,234,037
U 24,790,958,821 20,150,324,465  4,696,424,576

45.043.217.479  21.504.939.811  5.008.731.979

Keanggotaan Pada Asosiasi Regional hingga Nasional '
PT. BPR Prima Tata Pratama tergabung dalam perhimpunan BPR(Perbarindo), khusus
untuk lingkup DPD Perbarindo Sumatera Utara

Perubahan Perusahaan yang signifikan
1. PT BPR PTP telah melakukan perubahan nama dan logo pada bulan Desember
2025.
2. Terdapat penambahan modal disetor pada tahun 2025 sebesar
Rp.9.675.000.000,- yang  sebelumnya Rp.16.325.000.000,- ~ menjadi
Rp.26.000.000.000,-

IV. PENJELASAN DIREKSI

A. Kebijakan Merespon Tantangan

PT.BPR Prima Tata Pratama mengikuti setiap perubahan dan tantangan penerapan

keuangan berkelanjutan melajui berbagai penyesuaian di dalam kegiatan usaha dengan

terus berupaya untuk menginterprestasikan aspek-aspek keberlanjutan tersebut ke dalam

kegiatan usaha dan strategi perbankan dengan tidak hanya mematuhi peraturan

perundang-undangan tetapi juga berkontribusi mengurangi dampak negatif lingkungan

dan soSial dari kegiatan operasional.

Seiring dengan meningkatnya isu-isu keberlanjutan dan risiko lingkungan hidup, sosial

dan tata Kelola PT. BPR Prima Tata Pratama mencermati beberapa tantangan kedepan

yang perlu dikelola yaitu:

1. Peningkatan risiko lingkungan terutama perubahan iklim yang dapat mempengaruhi
kegiatan usaha BPR

2. Penyusunan produk yang ramah lingkungan sesuai dengan ketentuan keuangan
berkelanjutan

Kebijakan untuk merespon penerapan keuangan berkelanjutan, PT. BPR Prima Tata

Pratama telah menerapkan Rencana aksi keuangan berkelanjutan dengan strategi sebagai

berikut :

9|Page
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1. Efisiensi dalam operasional sehari-hari seperti penghematan penggunaan kertas,
konsumsi air, listrik di kantor

2. Melaksanakan pengembangan produk keuangan berkelanjutan

3. Transparansi kepada semua pemangku kepentingan dengan mematuhi peraturan yang
berlaku

4. Melaksanakan kegiatan inklusi keuangan kepada masyarakat

B. Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Dampak langsung yang timbul dari kegiatan usaha PT. BPR Prima Tata Pratama

terhadap lingkungan hidup terbilang kecil. Namun demikian, BPR memiliki komitmen

untuk terus menekan dampak operasional terhadap lingkungan hidup dan turut

berkontribusi dalam upaya pelestarian lingkungan.

Kami berupaya melakukan efisiensi pengunaan sumber energi listrik dan air serta

pengunnaan percetakan yang berlebihan.

C. Strategi Pencapaian Target

v" Pengelolaan Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan
Untuk mencapai target kinerja keuangan berkelanjutan PT. BPR Prima Tata Pratama
terus menerapkan strategi pencegahan risiko antara lain dengan menanamkan
pemahaman keuangan berkelanjutan pada seluruh karyawan melalui sosialisasi dalam
mengurangi pemakaian listrik, penghematan dalam penggunaan air dan pemakaian
kertas serta menjaga kebersihan lingkungan kantor dan sekitarnya.

v' Pemanfaatan Peluang dan Prospek Usaha
Menyesuaikan dengan kondisi pasar pada saat ini, PT. BPR Prima Tata Pratama akan
terus mengembangkan dan menyediakan produk-produk yang sesuai dengan
kebutuhan masyarakat pada umumnya dengan target pasar utama adalah UMKM dan
juga pembiayaan kredit kepada pegawai perusahaan yang telah bekerja sama dengan
PT. Bank Mestika Dharma, Tbk.

v Situasi eksternal ekonomi, sosial dan lingkungan hidup yang berpotensi
mempengaruhi keberlanjutan LIK

Situasi ekonomi eksternal

-Ketidakpastian geopolitik dan ekonomi global, dimana konflik antarnegara dan
kebijakan proteksionisme memicu ketidakpastian perdagangan, mengganggu rantai
pasok dan mempengaruhi stabilitas ekonomi domestik.

-Volatilitas suku bunga dan perlambatan ekonomi, dimana proyeksi suku bunga yang
lebih rendah dan potensi perlambatan ekonomi global dapat menckan pendapatan
bunga bersih perbankan.

Situasi sosial eksternal

-Peningkatan kesadaran ESG dan reputasi, dimana meningkatnya perhatian
masyarakat terhadap praktek bisnis ramah lingkungan dan sosial memaksa bank
untuk lebih selektif dalam pembiayaan.

-Privasi dan keamanan data, dimana ancaman serangan siber dan resiko kebocoran
data nasabah menjadi tantangan serius seiring pesatnya transformasi digital dan
penggunaan teknologi finansial.

Situasi lingkungan hidup

-Resiko transisi menuju ekonomi rendah karbon, dimana kebijakan pemerintah yang
semakin ketat terkait emisi karbon memaksa bank untuk mengurangi portofolio kredit
pada industri tinggi emisi dan beralih ke pembiayaan hijau (green financing).

10| Page
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V.TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Penerapan Good Corporate Governance(GCG) menjadi fondasi bagi PT. BPR Prima

Tata Pratama dalam menerapkan keuangan berkelanjutan secara bertanggungjawab dan

transparan, meliputi :

1. Keterbukaan (transparancy) yaitu keterbukaan dalam proses pengambilan keputusan
serta keterbukaan dalam pengungkapan dan penyediaan informasi yang relevan dan
mudah diakses oleh pemangku kepentingan.

2. Akuntabilitas  (accountability) yaitu kejelasan fungsi dan pelaksanaan
pertanggungjawaban.

v Terdapat struktur  organisasi yang jelas dengan pembagian tugas dan
tanggungjawab yang jelas

3. Tanggung Jawab (responmsibility) yaitu kesesuaian pengelolaan dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan dan nilai etika serta standar, prinsip, dan praktik.

v Patuh terhadap ketentuan regulasi dan perundang-undangan yang berlaku, dengan
memastikan bahwa seluruh aktivitas bisnis dan operasional sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

4. Independensi ( independency) yaitu keadaan yang dikelola secara mandiri dan
profesional serta bebas dari benturan kepentingan dan pengaruh atau tekanan dari
pihak manapun yang tidak sesaui dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
dan nilai etika serta standar, prinsip dan praktik.

v’ Setiap pengambilan keputusan dilakukan secara objektif

v Telah memiliki ketentuan kebijakan benturan kepentingan

5. Kewajaran(fairness) yaitu kesetaraan, keseimbangan, dan keadilan di dalam
memenuhi hak pemangku kepentingan yang timbul berdasarkan perjanjian, ketentuan
peraturan perundang-undangan, dan nilai etika serta standar, prinsip, dan praktik.

v’ Seluruh karyawan diberikan kesempatan pengembangan melalui pelatihan yang
sesuai dengan kebutuhan

v" Sistem pengaduan nasabah dikelola secara adil dan transparan

Dalam pelaksanaan penerapan keuangan berkelanjutan, PT BPR Prima Tata Pratama
telah menunjuk tim kerja aksi keuangan berkelanjutan yang bertanggung jawab pada
pelaksanaan keuangan berkelanjutan , yakni sebagai berikut :
Ketua  : Direktur Utama
Anggota : Direktur Operasional
Direktur Kepatuhan
Kabag Operasional
Kabag Marketing
PE Kepatuhan
PE Audit Internal
Tugas tim kerja aksi keuangan berkelanjutan yaitu :
1. Bertanggung jawab terhadap perencanaan program keuangan berkelanjutan.
2. Melaksanakan dan monitoring program keuangan berkelanjutan
3. Melakukan evaluasi pelaksanaan program keuangan berkelanjutan

Pengembangan kompetensi
1. PT BPR Prima Tata Pratama mengikuti pelatihan dan sosialisasi yang

diselenggarakan oleh pihak Otoritas Jasa Keuangan dimana hal ini sejalan dengan
prinsip keberlanjutan.

2. Seluruh pengurus PT BPR Prima Tata Pratama telah melakukan perpanjangan
sertifikasi
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Prosedur identifikasi , Pengukuran, Pemantauan dan Pengendalian Risiko
atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Untuk memitigasi risiko yang ditimbulkan dari pelaksanaan keuangan
berkelanjutan, PT BPR Prima Tata Pratama melakukan pemetaan risiko sebagai
berikut :

a.Dalam hal memitigasi risiko atas penyesuaian organisasi, manajemen risiko,
tata kelola dan Standar Prosedur Operasional yang mendukung keuangan
berkelanjutan, maka diperlukan sosialisasi tentang pentingnya keuangan
berkelanjutan bagi semua pemangku kepentingan dan pentingnya menjaga
kelestarian lingkungan untuk kehidupan ini dan generasi yang akan datang,
sehingga usaha perbankan yang dijalankan bisa tetap bertahan dan semakin
berkembang di masa yang akan datang.

b.Pengembangan SDM dalam mengelola keuangan berkelanjutan didukung
dengan cara meningkatkan kapasitas pegawai agar lebih mudah memahami
karakteristik dan keunggulan produk dan menyiapkan SDM yang dimiliki untuk
menjalankan program keuangan berkelanjutan.

c.Penyaluran kredit berbasis lingkungan hidup dengan cara meningkatkan
portofolio kredit yang berdampak positif bagi aspek lingkungan dan sosial,
meningkatkan kapasitas perbankan dalam memahami risiko lingkungan serta
dampak positif dari kredit yang disalurkan dan meningkatkan kolaborasi yang
baik dengan sektor industri hijau.

d.Penggunaan sarana dan prasarana yang mendukung aspek keberlanjutan
dalam aktivitas operasional Bank.

Peran Pemangku Kepentingan

Peran dan keterlibatan seluruh pemangku kepentingan dalam kegiatan usaha
merupakan bagian yang sangat penting untuk mendukung keberlangsungan
usaha jangka panjang dan mempengaruhi pengambilan keputusan termasuk
jalannya operasional. Secara strategis, pemangku kepentingan turut
mengembangkan dan mempengaruhi kinerja BPR. Oleh karena itu BPR harus
senantiasa membangun hubungan yang baik dengan para pemangku
kepentingan. PT BPR Prima Tata Pratama selalu memastikan terselenggaranya
hubungan yang baik dengan pemangku kepentingan dan memandang
keterbukaan informasi dan penyampaian informasi yang komprehensif
merupakan bagian dari hak pemangku kepentingan.

Permasalahan vang dihadapi ., perkembangan dan pengaruh terhadap
penerapan keuangan berkelanjutan

Diperlukan persiapan dan dukungan dari seluruh pemangku kepentingan.
Permasalahan yang dihadapi dalam penerapan keuangan berkelanjutan tahun
2025 adalah :

1. PT BPR Prima Tata Pratama fokus pada perbaikan portofolio dan kualitas
kredit sehingga belum sepenuhnya rencana aksi keuangan berkelanjutan
terealisasi.

2. Masih membutuhkan pemahaman yang lebih matang terkait program
keuangan berkelanjutan.
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VL.PENUTUP
Sebagai institusi keuangan yang bertanggungjawab, PT. BPR Prima Tata Pratama
berkomitmen untuk terus mengembangkan praktik perbankan yang berkelanjutan.
Melalui penguatan tata Kelola dan inovasi layanan, PT. BPR Prima Tata Pratama
dapat menciptakan dampak positif yang berkelanjutan bagi bangsa.



SURAT PERNYATAAN DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS
TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS
LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2025
PT. BPR PRIMA TATA PRATAMA

Kami, yang bertanda tangan dibawah ini, menyatakan bahwa semua informasi dalam
laporan Keberlanjutan tahun 2025 telah disusun sesuai dengan POJK
No.51/POJK.03/2017 tanggal 27 Juli 2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan
bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik dan bertanggung jawab
penuh atas kebenaran isi Laporan Keberlanjutan Bank.

Demikian pernyataaan ini dibuat dengan sebenarnya.

Medan, 27 April 2026
PT. BPR Prima Tata Pratama
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Yenti
Dirgktur YMF Kepatuhan

Marwato
Direktur Utama
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Agus Zainal Abidin Rambe
Komisaris



